RECYCLAGE DES EDUCATEURS R1 ET STAFF

QUELQUES REFLEXIONS-IDEES-
ORIENTATIONS ET PROPOSITIONS

« Formation(s) et recyclage(s)
des educateurs ca repart »

LE 21 JUILLET 2018 LE DTR NOBILO JEAN MARC




Formation(s) et recyclage(s) des éducateurs
« carepart »

9h45-10h - Ouverture du stage DTR Jean Marc Nobilo

-Intervention Daniel Rouviére « reglements techniques »

10h-10h15 - Intervention sur « structuration DTR actions JEUNES LRF »

10h15-11h15 - Intervention sur « organisation et planification dans un club PRO L1/L2/National »

11h15-13h - Intervention sur « utilisation et intérét de la vidéo en PRO »

13h- Conclusion du Président LRF , Mr Ethéve sur :

la réactivation , la redynamisation de la formation des éducateurs et des jeunes a la Réunion

13h30- Déjeuner



RECYCLAGE R1 ET STAFF 21 JUILLET 2018
MEDIATHEQUE SAINTE SUZANNE

* Le mot du DTR Jean Marc Nobilo :

* Un premier recyclage depuis 3 ans avec une belle participation des 14 clubs de R1 et entraineurs mais sur une nouvelle formule
avec leur staff entraineur adjoint , préparateur athlétique , entraineur des gardiens de but voire responsable réserve promotion et
une participation de 37 éducateurs.

« Ce qui m’a vraiment plus c'est la présence de tous les clubs, la diversité des staffs et la convivialité qui s’est instaurée au fur
et a mesure de la journée avec une meilleure interactivité sur la partie vidéo »

* Une intervention de plus de 4 heures avec la participation Mr Rouviere et Alex Augustine membres élus de |la LRF sur
* Les reglements techniques
* lesidées d’organigramme, d’organisation de la DTR et future équipe technique régionale
* la présentation des grands axes de développement spécifiques a la Réunion
» Un partage d’expériences sur le monde professionnel en national/L2/L1 ainsi qu’a la formation
* Des informations sur l'organisation d’un staff, la planification ,I’utilisation de la vidéo au haut niveau

* Une présentation de vidéos sur des themes tactiques, utilisation du pressing transition et projection rapide ,sur le suivi du joueur et
la gestion d’un entretien , sur des focus concentration, état d’esprit , performance

* Une proposition d’intégration et d’adaptation de ces idées au niveau R1

* Une conclusion du président Etheve
sur la réactivation , la redynamisation de la formation des éducateurs et des jeunes a la Réunion



Article du Quotidien Réunion du 22/07/2018

« Le but, recreer du lien »

Jean-Marc Nobilo a doncrempli
U'une de ses premiéres missions:
relancer la formation d’éduca-
teurs. Le directeur technique ré-
gional se projette désormais vers
la suite.

— Jean-Marc Nobilo, vous avez
sous-titré cette formation, «care-
part»: est-ce que ca signifie que
C’est vraiment une étape impor-
tante apres trols ans sans travaill
avec les éducateurs ?

— Je ne veux pas chercher a sa-
voir ce gu’il s’est passé les années
précédentes. Ce gui m'intéresse,
c’est parler de ce gue nous allons
faire les prochaines années. On
n’avait pas forcément prévu d’or-
ganiser cerecyclage surles R1 dés
le mois de juillet, mais quand j’ai
faitles visites des clubs,j’airessenti
un besoin indispensable de recom-
muniquer, de revenir sur le terrain.
Il faut vraiment remercier le pré-
sidentde UAS Sainte-Suzanne, Max
Rayepin, et la commune de nous
avoir mis a disposition cet outil
magnifique. Ca nous a permis de
répondre a cette demande des
€ducateurs,des staffs et des clubs.

« Le fool,. c’est le
terrain »

—Vous avez parlé en intoduc-
tion de convivialiteé,de présenta-
tlon,c’étaitaussicale but? Com-
mencer a se connaitre ?

—Le but, c’estde recréerdu lien.
C’est aussi pour cela gue je me suis
présenté. Beaucoup de gens me
connaissent parce gu’ils €taient

déjalaily a vingt-cing ans. Mais il
v a aussi des jeunes gui viennent
d’arriver.

— Comment avez-vous déter-
minég les thémes de votre inter-
vention?

— Quand tu fais un audit, il faut
absolument que tu sois a 'écoute.
Et guand j'ai rencontré ces staffs,
beaucoup m’ont demandé com-
ment ca se passait dans le milieu
pro. Ils voulaient connaitre les
contenus, les planifications, les
nouvelles méthodologies... C’est
pour cela que j’ai fait un €tat des
lieux de ce gui se passe en Mmetro-
pole.dans le monde professionnel.

— Il 0’y a pas eu beaucoup
d’interactions entre vous et ces
staffs, c’est 'un de vos regrets
pour cette matinée?

—Je pense gqu'ilssontrestésdans

une relation cadre technigue/sta-
giaire. C'est dommage, parce que
la nouvelle méthodologie,ce n’est
plus du tout ca. Quand tu mets en
place un projet avec des joueurs
seniors, qu’ils soient amateurs ou
professionnels, tudois absolument
étre dans la coconstruction. Dans
Véchange.On a guand méme senti
qgue ¢ca commencait avec le sujet
sur la vidéo. Parce que forcément
ca intéresse plus des €éducateurs.
Parce que la vidéo, c’est le terrain.
Etle foot,c’est le terrain.

— Apres cette premiére séance,
le cycle de formation et de recy-
clage va-t-ll s’enchainer?

—On vientde faire la R1,on fera
1la R2 la semaine prochaine. Puis
ily aura le CFF1 du 11 au 15 sep-
tembre 2 Saint-Pierte etdu24au 28
ala Possession.Puisceseraenoc-

Jean-Marc Nobilo a présente les principaux aspects du

monde pro.

tobre a Saint-André et a Saint-Be-
noit. On fera ensuite, fin aont, le
recyclage de tous les CFE Quand
la Direction technique viendra a
une date quireste 3 finaliser, c’est
Patrick Pion quiassureraceluides
DES.

— Pour vous, la machine est
relancée?

— J'espére, oui, que la machine
est repartie. On y est arrivé en
moins de deux mois et demi,c’est
une trés bonne chose, car pour
moi, les €éducateurs restent la
partie la plus importante. Ce sont
eux qui vont faire passer le savoir,
faire passer le message, détecter
et former nos nouveaux joueurs
qui iront briller sur les pelouses
de UEurope.

— Apres cette relance, le pro-
chain chantier, c’est la mise en
place de ’équipe technigue ?

— J’ai déja fait une preésenta-
tion détaillée au comité directeur,
avec la création de postes soient
des temps pleins, soient des gens
sur des vacations. On est en train
d’avancer la-dessus. Je pense que
tout le monde est d’accord sur le
fait gu’avoir une égquipe technigque
régionale, avec de vrais spécia-
listes, des gens compétents, nous
permetirad’avancer.

— A quelle date 1la présente-
rez-vous?

—Laaussi,noussommesun peu
en avance. Je pense pouvoir pré-
senter "organigramme complet
entre le 15 etle 30 aoGt.On esten
bonne voie.

ER.




