
RECYCLAGE DES EDUCATEURS BMF/BEF 
SUD

BILAN 2018
PLAN D’ACTIONS 

ET 
PRIORITES 2019/2020/2021

QUELQUES IDEES ET PRINCIPES 
SUR CPA

LE SAMEDI 16 NOVEMBRE 2019 SAINT PIERRE                                                          LE DTR JEAN MARC NOBILO 



7h45-8h15 : Accueil café  

8h15-9h15: Ouverture +  Bilan 1er semestre 2019 et plan d’actions 2018/2021                                                      
(DTR NOBILO JEAN MARC)

9h15-10h15 : Partage Expériences sur le Haut Niveau                                                                  
(CADRES TECHNIQUES LRF FERRERE DAVID )

10h30-11h15 : Informations sur le 1er BEF OCEAN INDIEN 2020

(NOBILO JEAN MARC / FERRERE DAVID)

11h15-12h15 : les CPA (DTR NOBILO JEAN MARC) 

12h15-12h30 - Clôture du recyclage par le D.T.R 

RECYCLAGE BMF/BEF EDUCATEURS ZONE SUD



QUELQUES INFOS SUR LE 1ER BEF 
OCEAN INDIEN 2020



CALENDRIER FORMATION—
BEF OCEAN INDIEN

SEMESTRE 1 ET 2--2020

LE DTR JEAN MARC NOBILOLE DTR BROUSTE GUILLAUME

LE CTR GANGATE HOSMAN



Janvier Février Mars Avril Mai Juin
1 M Jour de l'an 1 S 1 D 1 M BEF  MAYOTTE 1 V Fête du travail 1 L BEF  MAYOTTE

2 J 2 D 2 L 2 J INTERSESSION 1 2 S 2 M INTERSESSION 2

3 V 3 L 3 M BEF CREPS ST DENIS 3 V MAYOTTE 3 D 3 M MAYOTTE

4 S 4 M 4 M POSITIONNEMENT 4 S 4 L BEF CREPS PK 4 J

5 D 5 M 5 J 5 D 5 M SEMAINE 2 5 V

6 L 6 J 6 V BEF MAYOTTE 6 L BEF CREPS ST DENIS 6 M REUNION 6 S

7 M 7 V 7 S POSITIONNEMENT 7 M INTERSESSION 1 7 J BEF 7 D

8 M 8 S 8 D 8 M RÉUNION 8 V REUNION 8 L BEF CREPS  PK

9 J 9 D 9 L 9 J 9 S 9 M INTERSESSION 2

10 V 10 L 10 FEVRIER BEF 10 M 10 V 10 D 10 M RÉUNION

11 S 11 M TESTS MAYOTTE 11 M 11 S 11 L 11 J

12 D 12 M 12 J 12 D 12 M 12 V

13 L 13 J BEF CREPS ST DENIS 13 V 13 L Lundi de Pâques 13 M 13 S

14 M 14 V 13 FEVR. TESTS REUNION 14 S 14 M 14 J 14 D

15 M 15 S LE 14 FEVRIER JURY 15 D 15 M 15 V 15 L BEF MAYOTTE

16 J 16 D 16 L 16 J 16 S 16 M SEMAINE 3

17 V 17 L 17 M 17 V 17 D 17 M MAYOTTE

18 S 18 M 18 M 18 S 18 L 18 J BEF

19 D 19 M 19 J 19 D 19 M 19 V MAYOTTE

20 L 20 J 20 V 20 L 20 M 20 S

21 M 21 V 21 S 21 M 21 J Ascension 21 D

22 M 22 S 22 D 22 M 22 V 22 L

23 J 23 D 23 L BEF CREPS PK 23 J 23 S 23 M

24 V 24 L 24 M SEMAINE 1 24 V 24 D 24 M

25 S 25 M 25 M REUNION 25 S 25 L 25 J

26 D 26 M 26 J BEF 26 D 26 M 26 V

27 L 27 J 27 V REUNION 27 L 27 M 27 S

28 M 28 V 28 S 28 M 28 J 28 D

29 M 29 S 29 D 29 M 29 V 29 L

30 J 30 L 30 J 30 S 30 M

31 V 31 M 31 D

CALENDRIER-PLANNING BEF 2020



Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre
1 M 1 S 1 M SEMAINE 4 1 J 1 D 1 M

2 J 2 D 2 M REUNION 2 V 2 L 2 M

3 V 3 L BEF MAYOTTE 3 J BEF 3 S 3 M BEF CREPS PK 3 J

4 S 4 M INTERSESSION 3 4 V REUNION 4 D 4 M CERTIFICATION 4 V

5 D 5 M MAYOTTE 5 S 5 L 5 J REUNION 5 S

6 L 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D

7 M 7 V 7 L 7 M 7 S 7 L

8 M 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M

9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 M

10 V 10 L BEF CREPS PK 10 J 10 S 10 M 10 J

11 S 11 M INTERSESSION 3 11 V 11 D 11 M Armistice de 1918 11 V

12 D 12 M RÉUNION 12 S 12 L 12 J 12 S

13 L 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D

14 M Fête Nationale 14 V 14 L 14 M 14 S 14 L

15 M 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M

16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 M

17 V 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J

18 S 18 M 18 V 18 D 18 M 18 V

19 D 19 M 19 S 19 L 19 J 19 S

20 L 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D

21 M 21 V 21 L BEF MAYOTTE 21 M 21 S 21 L

22 M 22 S 22 M INTERSESSION 4 22 J 22 D 22 M

23 J 23 D 23 M MAYOTTE 23 V 23 L 23 M

24 V 24 L 24 J 24 S 24 M BEF CREPS PK 24 J

25 S 25 M 25 V 25 D 25 M RATTRAPAGE 25 V Noël

26 D 26 M 26 S 26 L 26 J BEF RATTRAPAGE 26 S

27 L 27 J 27 D 27 M 27 V JURY 27 D

28 M 28 V 28 L BEF CREPS ST DENIS 28 M 28 S 28 L

29 M 29 S 29 M INTERSESSION 4 29 J 29 D 29 M

30 J 30 D 30 M RÉUNION 30 V 30 L 30 M

31 V 31 L BEF CREPS PK 31 S 31 J

CALENDRIER-PLANNING BEF 2020



ECHEANCIER

BREVET ENTRAINEUR DE FOOTBALL OCEAN INDIEN

1) OUVERTURE DEPOT DOSSIERS INSCRIPTION 15/20 NOVEMBRE 2019

2) CLOTURE DEPOT DOSSIERS 15/20 JANVIER 2020

3) TESTS DE SELECTION 13/14 FEVRIER 2020

4) RESULTATS  15/17 FEVRIER 2020

5) POSITIONNEMENT 3-4 MARS 2020
Direction Technique Nationale



Le ruban pédagogique

Promotion 2020 POSITIONNEMENT DES STAGIAIRES EN FORMATION : 3-4 

MARS 2020 ST DENIS

S1 – 23 AU 27 MARS CREP PK TAMPON

INTERSESSION 1--16 AU 8 MARS - CREPS ST DENIS

S2 – 4 AU 8 MAI - CREPS PK TAMPON

INTERSESSION 2– 8  AU 10 JUIN - CREPS PK TAMPON

S3 – 15 AU 19 MAI - MAYOTTE

INTERSESSION 3-- 10 AU  12 AOUT - CREPS PK TAMPON

S4 – 31 AOUT AU 4 SEPTEMBRE- CREPS PK TAMPON 

INTERSESSION 4-- 28 AU 30 SEPTEMBRE - CREPS ST DENIS

CERTIFICATIONS 3 AU 5 NOVEMBRE - CREPS PK TAMPON 

LE RUBAN PEDAGOGIQUE 

Direction Technique Nationale

FORMATION

REUNION -3 SEMAINES 

MAYOTTE- 1 SEMAINE 

REUNION –4 INTERSESIONS DE  2 

JOURS ET DEMI

REUNION – CERTIFICATION                               

1 FOIS 3 JOURS

33 JOURS DE FORMATION + 

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE



CFF 1 CFF 2 CFF 3

Brevet Moniteur de Football -Niveau IV

CFF 4 Arbitrage
Santé

Sécurité

Stage pédagogique en club : 346h dont 97h sur le projet club et 19h sur l’Arbitrage

MODULE
7-8 ans

U9
(foot à 5)

16h

MODULE
9 – 10 ans

U11
(foot à 8)

16h

MODULE
11 – 12 

ans
U13

(foot à 8)

16h

MODULE
13 – 14 

ans
U15

(foot à 11)

16h

MODULE
15 – 18 

ans
U17 –U19
(foot à 11)

16h

MODULE
Seniors

U20 et +
(foot à 11)

16h

MODULE

Le projet 
associatif

16h

MODULE

Le projet 
sportif et  
éducatif 

16h

CEPA
CEGB
CEOP

Diplôme d’Etat Supérieur d’Entraîneur de Football - Niveau II

Brevet d’Entraîneur de Football -Niveau III

Brevet Fédéral d’Entraîneur 
Formateur de Football

Brevet Fédéral d’Entraîneur
Professionnel de Football

Cadre tech

Futsal

Modules 
complémentaires 

Parcours fédéral de formation des entraîneurs 
Parcours fédéral de formation des entraîneurs 



LE DISPOSITIF

Direction Technique Nationale

Les unités de formation La mise en situation professionnelle

• UC1 > 47h 
EC de mettre en œuvre le projet sportif dans un club ou une 
structure de football

• UC2 > 144h
EC d’entraîner, en sécurité, une équipe de niveau régional et de 
niveau national de jeunes

• UC3 > 37h 
EC de diriger une équipe de niveau régional et de niveau 
national jeunes.

• FOAD > 60h

• MODULE ARBITRAGE >16h
(pour les non titulaires)

• Stage Club > 360h

260h sur l’équipe encadrée
100h sur le projet sportif (dont 19h sur l’arbitrage pour les non 
titulaires)

Club FIFA : 

Validé par le DTN
2 entraînements + match ( 1 ent. = 3h et 1 match = 4h)
A partir U15 (niveau Reg – National – 1er niveau dptal Seniors) + SSS

REUNION en coach numéro 1
U15R/U17R/U 20/D1P



• 1/ Le document :

• Conception et formalisation d’un projet sportif

• Lisibilité, faisabilité du projet

• Respect des différentes étapes d’un projet

• Prise en compte des aspects règlementaires

2/ La présentation orale : 30’ maxi

• Qualité de l’abstract

• Clarté de l’exposé

• Facilité de communication

3/ L’entretien : 15’ maxi

• Aptitude à formaliser un projet --faisabilité et réalisation du projet – Analyse critique : propositions

• Situations problématiques rencontrées - Pertinence des échanges

• Autoévaluation : distanciation - Personnalisation

UC 2

CERTIFICATION UC1 – LE PROJET SPORTIF

Direction Technique Nationale



• 1/ Le document : Le carnet de l’entraînement et de compétition – Partie 3.3

• Conception-entité 

• Lisibilité, faisabilité du projet 

• Cohérence : cycles-semaines , séances-objectifs-catégories ,niveaux de jeu, environnement 

• Description des séances 

• Créativité 

2/ La présentation orale : 30’

• Qualité de l’abstract 

• Clarté de l’exposé 

• Facilité de communication 

• 3/ L’entretien : 15’

• Aptitude à formaliser des programmes et de les réaliser 

• Propositions - Situations problématiques rencontrées 

• Pertinence des échanges - Autoévaluation : distanciation 

• Personnalisation 

UC 2

CERTIFICATION UC 2.1 - Le projet  d’entrainement

Direction Technique Nationale



CERTIFICATION UC 2.2 - Mise en Situation Pédagogique

1/ La séance :

Le stagiaire conduit une séance d’entraînement, en sécurité, à destination d’une équipe de football à 11 de niveau régional 

seniors ou national jeunes.

Le candidat recevra son thème de séance 15 jours au moins avant la date de certification.

2/ La présentation de la séance : 20’ à 1h30

Le stagiaire animera une séance 1h30’ maximum

3/ L’entretien : 20’

Exemple de thème : Améliorer la capacité des milieux de terrain excentrés et du(des)
attaquant(s) à récupérer le ballon (relations milieux de terrain/attaquant(s) - bloc médian)

Direction Technique Nationale



• 1/ Le document : Le carnet de l’entraînement et de compétition : Partie 3.2

• Conception-entité-lisibilité 

• Pertinence des éléments étudiés et évalués 

• Qualité de l’analyse de l’environnement 

• Adéquation des buts et du réalisable 

• Créativité 

• - 2/ La présentation orale : 20’ maxi

• Qualité de l’abstract

• Clarté de l’exposé

• Facilité de communication

• 3/ L’entretien : 15’ maxi

• Choix des systèmes et animation de jeu 

• Attitudes et adaptations face aux résultats 

• Utilisation des fiches individuelles 

• Personnalisation 

UC 2

CERTIFICATION UC3.1 - Le projet  de jeu

Direction Technique Nationale



• 1/ Le document :

• Le candidat devra produire un rapport de stage dans lequel il devra présenter une analyse comparative d’au moins 3 matchs durant une

compétition de football à 11 de niveau régional seniors ou national jeunes. Il devra avoir réellement préparé, dirigé et coaché cette équipe

au cours des matchs analysés.

• Ce document devra être adressé au responsable pédagogique du B.E.F. 15 jours au moins avant la date de certification.

• - 2/ La présentation orale : 30’ maxi

• Le candidat présente oralement l’analyse critique de son coaching.

• Identifier et présenter les formes de coaching et outils utilisés (résumé de qualité vidéo)

• Décliner des propositions crédibles (préparation de match, causerie d'avant-match, choix des systèmes et animation de jeu, adaptations et

attitudes face aux résultats, utilisation de fiches d'observation et d'analyse

• 3/ L’entretien : 15’ maxi

UC 2

CERTIFICATION UC3.2 - Le COACHING

Direction Technique Nationale



Déroulement de la formation

La formation se déroulera pour sa majeur partie, selon le contenu de formation ci-

dessous :

UC1 : Mettre en œuvre le projet sportif dans un club ou une structure de football,

UC 2 : Entraîner, en sécurité, une équipe de niveau régional et de niveau national jeunes,

UC 3 : Diriger une équipe de niveau régional et de niveau national jeunes.

❑ Durée de la session de formation : 1 saison

❑ Livret de formation ouvert pour 4 ans

❑ Volume horaire : 668h dont 360 h de mise en situation professionnelle

DEROULEMENT DE LA FORMATION 

Direction Technique Nationale



Cahier des charges

• Mise en Situation Professionnelle : la formation doit être accompagnée d’un

stage de mise en situation professionnelle d’une durée de 360 heures au sein

d’un club ou d’une structure de football de niveau régional et de niveau national

jeunes, validée au préalable par le représentant du DTN, puis attestée par le

Président du club ou de la structure.

• Ce stage consiste à entrainer (programmer, concevoir, animer, évaluer des

séances entrainement) tout au long de la saison une équipe de football à 11 de

U15 à seniors, du plus haut niveau district, de niveau régional ou national, à

raison de 2 à 3 entrainements par semaine et de suivre cette équipe en

compétition

CAHIER DES CHARGES

Direction Technique Nationale



TESTS DE SELECTION 

Direction Technique Nationale



Organisation des épreuves

• un écrit (45 minutes maximum) portant sur son expérience personnelle d’animation et de pratique,

permettant d’apprécier ses capacités d’expression écrite ainsi que sa capacité à organiser ses idées. Cette

épreuve est notée sur 10 points.

• un entretien (20 minutes maximum) avec le jury, à partir de l’écrit rédigé par le candidat, portant sur son

expérience personnelle d'animation et de pratique, permettant d'apprécier ses motivations, ses aptitudes à

suivre l'ensemble de la formation, ainsi que ses capacités d'expression et de compétences techniques

(vidéos). Notée sur 20 points.

ORGANISATION DES EPREUVES 

Direction Technique Nationale



Les résultats

A l’issue des tests de sélection = 2 listes :

▪ une liste principale précisant les stagiaires admis à participer à l’entrée en formation

▪ une liste complémentaire précisant les stagiaires susceptibles d’être admis en formation en cas de désistement

Les résultats seront diffusés sur le site de la LRF et LMF à partir du 15/17 février 2020.

Le nombre de places disponibles = entre 20 et 24 stagiaires

Note d’accessibilité est fixée à 10/20.

Nous donnons rendez-vous

Le 13/14 février 2020 pour les test de sélection

Le 3-4 mars pour le positionnement

Le 23 mars pour la semaine 1 de formation au Creps PK TAMPON

RESULTATS  

Direction Technique Nationale



Merci de votre attention

Jean Marc Nobilo
06 92 85 65 65
jmnobilo@lrf.re

Site LRF
Informations – Retours

PPF + POLE ESPOIRS
DAP(U6-U13)

FORMATIONS ET RECYCLAGES 

mailto:jmnobilo@lrf.re

