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L'année 2017 marqua notre retour a la gouvernance de la Ligue
Réunionnaise de Football.

Rappelons que cette victoire fut acquise malgré une campagne de
dénigrement agressive a mon encontre et menée par les listes adverses
en présence.

Les sempiternelles menaces de plaintes proférées notamment par |'une
d’entre elles ainsi que leurs interventions haineuses contre ma personne,
la Fédération, la Ligue de Football Amateur, le CROS, les Collectivités
ne furent au finale qu’une logorrhée de plus et un simple brouhaha de
leur propre insignifiance doublée d'une sidérante incompétence.

Si notre mandat de 2017 & 2020 acquis grace a l'appui de la majorité des
clubs de I'ile se termine actuellement de fagon positive nous savions a
I'époque que la situation était catastrophique et j'avais déclaré, de fait,
vouloir reprendre les régles de l'institution pour «sauver le soldat...
Ligue Réunionnaise de Football».

La réalité dépassera nos craintes et dés notre prise de fonction le jeudi
5 janvier 2017 nous avons eu confirmation que tous les indicateurs
étaient au rouge puisque trés rapidement nos juristes évoquérent alors
une mise en redressement judiciaire de notre ligue.

3 ans aprés, force est de constater que nous avons relevé cet
immense défi et réussi avec I'aide de nos Clubs mais également celle
indispensable de la Fédération Francaise de Football et de la Région
Réunion a redresser la barre de ce navire en dérive de 2016 a 2017.
Passionnés de football et acteurs de son développement durant toute
cette période, vous avez déja connaissance de nombreuses actions que
nous avons menées et réalisées avec brio de 2017 a 2020.

La premiére victoire réunionnaise de football a des Jeux des iles se
déroulant a I'lle Maurice en fut un parfait exemple ! Comme le nombre
conséquent de formations effectués a destination des éducateurs
durant cette période en est un autre.

La seule ombre au tableau fut |'arrivée de la pandémie du Covid au
début de I'année 2020 et qui entraina un arrét brutal de notre saison
et par un effet boomerang causa une perte conséquente, a l'image
de nombreuses autres ligues sportives sur l'ile, de nos licenciés sur la
saison 2020.

Avec cet engagement qui fut ma signature durant ces décennies a la
téte de la Ligue Réunionnaise de Football et un enthousiasme de la
fonction toujours intact, j'ai donc pris la décision tout en tenant compte
des observations de nos dirigeants, des acteurs du football réunionnais
et de mes collégues du comité directeur sortant, de solliciter a nouveau
les suffrages des clubs comme téte de liste a la présidence de la L.R.F
pour un projet d’ambition et avec une équipe remaniée de moitié.
Projet qui mixera nécessairement actions nouvelles mais également
une indispensable continuité dans celles déja entreprises.

L'objectif principal étant essentiellement de relancer les compétitions,
toutes catégories confondues, tout en tenant compte nécessairement
du contexte sanitaire actuel.

Cette crise, a l'impact financier retentissant, sera bien évidemment
a prendre en compte dans |'organisation des rencontres et des
compétitions et nous devrons étre 3 méme de proposer aux clubs
(R1, R2, R3, Football Vétérans, Entreprises, Féminines, Futsal...) des
options facilitatrices (réduction des dépenses, des déplacements...)
afin de pallier au manque substantiel de financement qui s’annonce
sans doute (recettes en baisses, difficultés de sponsoring...) en raison
de cette pandémie.

Enfin, la Formation avec la collaboration toujours effective de la
Fédération sera encore au cceur de notre projet pour I'ensemble
des acteurs du football réunionnais (joueurs, arbitres, dirigeants,
formateurs...) grace a la multiplication des formations de proximité.

En vous remerciant encore de votre confiance depuis ces nombreuses
années et avec la certitude du compétiteur que je suis de nous retrouver
tous bientét, ENSEMBLE et unis pour le développement encore et
toujours du football réunionnais...

Merci a tous !
Yves ETHEVE
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Noél LE GRAET, Président de la FFF, est venu & la rencontre du nouveau comité
directeur de la LRF dés janvier 2017.

Hubert FOURNIER, le DTN et Patrick PION son adjoint ont animé le premier
séminaire de la Direction Technique Nationale de 'Océan Indien en octobre 2018.
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Nous sommes en 2016 : le climat délétére lié a la
rupture des relations entre la maison mére et la ligue est
rapidement résolu avec notre retour lors des élections
de décembre.

Avec la visite dés janvier 2017, du président Noél
LE GRAET, de nouvelles bases relationnelles et
communicationnelles sont mises en place quant a la
maniére de concevoir les outre mers a travers, notamment,
des visites et missions plus nombreuses sur le plan local.
La DTN organise pour la premiére fois un séminaire sur
notre fle portant sur I'adaptation de la politique technique
nationale aux spécificités du football sur notre territoire.
C'est le départ de la mise en ceuvre d'un schéma régional
de développement porté par le comité directeur et I'équipe
technique régionale.

A notre demande, la Ligue Fédérale Amateur représentée
par son président Marc DEBARBAT vient a la rencontre
des clubs afin d'établir un diagnostic et de définir une
convention d'objectifs s'ajustant a nos réalités.

Cette période, envisagée sous |'angle de la responsabilité
locale, sera le point de départ de dialogues de gestion :

e En 2019, le DTN Hubert FOURNIER, le CTN
Nicolas BOURDIN, le vice-président de la LFA Vincent
NOLORGUES et son secrétaire général Philippe GUYOT
DE CAILA participent au congrés football et collectivités
locales

eUne dizaine de missions fédérales sont par ailleurs
organisées au cours de notre mandat, visant I'amélioration
des conditions structurelles, infrastructurelles et de
pratiques de nos licenciés.

Notre action s'appuie fortement sur la co-construction
responsable et engagée, et le lien entre les clubs et la
fédération. Nous envisageons la ligue réunionnaise de
football comme une interface solide et loyale entre les
partenaires locaux et nationaux.
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A notre retour aux affaires en janvier 2017 nous avons
découvert une ligue au bord du gouffre financier.

Le solde sur les comptes bancaires de la ligue est alors de
6709,25€. Cette situation découle d'une gestion financiére
empirique ayant entrainé deux exercices déficitaires,
- 633 096€ en 2015 et - 335 240€ en 2016.

Pour éviter la cessation de paiement, nous avons mis en
ceuvre des échéanciers pour régler les nombreuses dettes
et avons redoubler d'efforts pour augmenter les recettes.
Le résultat de cet effort de I'ensemble de notre comité
directeur nous a permis de reconstituer les fonds associatifs
ainsi qu’une trésorerie largement positive.




Nous sommes passés d'une organisation
de direction a la conception d'une équipe
technique régionale, supposant des
négociations avec la FFF pour la création et
le financement de deux nouveaux postes
de cadres techniques. Notre choix de DTR
s'est porté sur Jean Marc NOBILO, expert
en formation et spécialiste de |'organisation
d'équipe technique. Nous avons également
recruté Daniel LAFOSSE, qui, aprés avoir
ceuvré efficacement pour la ligue de Guyane
dans le football d'animation, nous apporte ses
compétences techniques. David FERRERE a
quant a lui été recruté sur la base d'un emploi
subventionné par le CNDS.

L'objectif étant de relancer I'ensemble des
activités techniques, notamment celles en
faveur des jeunes et éducateurs, les saisons  Fort de son statut d'agent de I'Etat,
2018 et 2019 restent exceptionnelles en  Hosman GANGATE a ceuvré au coeur de ce
terme d'actions réalisées et de résultats  dispositif, et assuré I'intérim de Jean Marc
sportifs En 2020, I'ETR s'est totalement NOBILO, alors retourné en métropole
mobilisée dans le contexte de crise sanitaire, pour des raisons familiales. C'est sur la
sans cesse interrogée dans ses pratiques  base d'une expérience notable et d'une
et soucieuse de pour-suivre son action @  formation & I'INSEP que le DTN, en accord
grand renfort de programmations, et de  avec le président de la Ligue Réunionnaise

protocoles adaptés. LETR a ainsi fourni les et le directeur de la DJSCS de La Réunion,
bases réglemen-taires au comité directeur et

informé, accompagné les clubs.

736 EDUCATEURS CFF/BMF/BEF RECYCLES
5 FORMATIONS CFF: T12 STAGIAIRES

2019 :
947 EDUCATEURS CFF/BMF/BEF RECYCLES : ry e
8 FORMATIONS CFF: 280 STAGIAIRES A :

T FORMATION BMF : 40 STAGIAIRES

nomme Hosman GANGATE au
1¢r octobre au poste de DTR. Jimmy
BELHOW a pour sa part été nommé
par la DTN au poste de CTR chargé
de la Formation début décembre
2020. Avec Jacques LOPEZ, CTR
PPF et Claude LOWITZ, directeur
du Péle Espoirs, I'Equipe Technique
Régionale est en ordre de marche.

¥ sTAlAIRES BMF
CERTIFIES
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Le Centre de préformation féminin de
football de La Réunion est I'aboutissement
d'une politique volontariste de la Ligue
Réunionnaise de Football.

Notre choix d'orienter le parcours d’acces
au haut niveau des filles sur I'entrainement
al’age d'or des acquisitions psychomotrices
(13 - 15ans, soit la Préformation en football),
a été payant.

Le premier objectif de cette Section
d’Excellence  Sportive  (Circulaire  du
Ministére de I'Education Nationale du 10
avril 2020) est de répondre a la demande
croissante d'accés au haut niveau national
des meilleures joueuses de notre territoire.
Depuis I'admission de 2 joueuses en pole
masculin en 2012, nous avons a travers les
interligues U15F, permis a 7 joueuses issues
de la Plaine des Cafres, de rejoindre une
structure FFF dans I'Hexagone.
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Depuis 2018, notre ambition a été
d’augmenter |'offre et de faciliter I'entrée en
pole espoirs fédéral pour leur orientation en
classe de seconde.

Deux statistiques symbolisent bien les
résultats sportifs de cette premiére année
d’existence :

¢ 40% d'accession en péle pour les filles
en classe de 3éme.

06,5% des joueuses nées en 2005
recrutées au niveau national dans les 8
poles féminin de la FFF sont issues de
notre structure.

Cette performance remarquable est le fruit
d'une véritable synergie des partenaires
autour du projet d'excellence pour les jeunes
réunionnaises : le Rectorat, les établissements
scolaires, les services de I'Etat, la DTN, le
Département de La Réunion et la Commune
de Saint Joseph I'ont rendu viable.
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Les 14, 15 et 16 octobre 2019,
nous avons organisé en partenariat
avec la FFF, la Djscs, et la Région
Réunion, le congrés «football et
collectivités locales». Le diagnostic
réalisé en début de mandat a fait
apparaitre de maniére évidente le
role incontournable des collectivités
dans |'organisation et le financement
du football a La Réunion. L'économie
de notre discipline en dépend en

grande partie avec notamment
la mise a disposition gratuite des
infrastructures, le financement

de l'accés au haut niveau et le
subventionnement des clubs.

Notre ambition était d'impacter
le «cceur du réacteur» du football
réunionnais dans un contexte de
nouvelle gouvernance nationale du
sport, il nous a semblé essentiel de
renforcer le lien entre les institutions
nationales et la dimension politique
locale.

Ces 3 jours ont été rythmés de
présentations, de tables rondes et
d'ateliers autour de 3 axes principaux :
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- Développer les infrastructures du
football a La Réunion

- Appréhender les dimensions
éducatives et sociales du football
dans la commune

- Structurer les clubs en créant des
lieux de vie associatifs

Le contexte sanitaire a retardé la mise
en ceuvre du schéma directeur partagé
au cours de ces travaux. L'ensemble
des partenaires se sont accordés sur
5 éléments principaux avec I'ambition
de changer le paradigme du football
réunionnais.

¢ Loptimisation de I'existant

® La rénovation des terrains noirs
en terrain de futsal outdoor

¢ Laccompagnement des projets
de plaine des jeux dans les micro-
région

e La conception de lieux de vie
sportifs

e Rénovation et Construction des
infrastructures pour structure de
Haut Niveau

SECTIONS

SPORTIVES SCOLAIRES /4
EQUIPEES

Avec la conférence territoriale du sport, prévue en 2021
(décret n°® 2020 - 1280 du 20 octobre 2020), nous sommes
force de proposition dans le développement du sport a La
Réunion, notamment en termes d'élaboration de projets

communaux.

Congris

Fuoattus ol catibrinitis bssabes

300 000€ ont été investis par la LRF de

2017 a 2020 pour doter les licenciés des clubs
de ballons, de mini-buts, de kits de matériel
pédagogique et de tenues.



Aprés 2 finales

d’or a lile Maurice.

perdues, en 1985 et
2003, les footballeurs
réunionnais remportent
leur premiére médaille

Avec un subventionnement réduit au
regard des budgets des autres sélections,
nous avons réussi I'exploit de battre les
mauriciens chez eux. Une organisation et
une préparation parfaitement maitrisées
par le comité directeur de la ligue, ont été
les facteurs principaux de cette victoire. En
s'appuyant sur Jean Pierre BADE et son
staff technique, nous avions la garantie
d'une équipe compétitive en peu de
temps. Nos joueurs ont fait preuve d'un
état d'esprit remarquable et d'une force
mentale a toute épreuve.

Comment oublier cette finale 3 Flacq
le 28 juillet 2019, ce match a suspense
et cette formidable séance de tirs au but.
Mathieu PELOPS avait alors arrété les 5
tentatives adverses sauvant ainsi I'honneur
de l'ensemble de la délégation de La
Réunion lors de ces jeux des iles 2019.
Cette cinquiéme médaille d'or confirme
ainsi le leadership de notre ligue dans
I'Océan Indien depuis quarante ans.

a Saint Philippe en présence de la FFF.
2 axes de progression enterinés :
. Développement du football féminin

. Organisation de rencontres pour les sélections de jeunes.

AG de IPUFFOI organisé par la LRF le 13 octobre 2019

Méddille d’or

Sélection de La Réunion UI7F :

Méddille d’or

Médaille d’argent

Tournoi de I'UFFOI
PALMARES 2019

Sélection de La Réunion U15G :

Sélection de La Réunion U20F :
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La crise Covid 19 a bouleversé
I'ensemble de nos pratiques.
Malgré le maintien de I'activité
a La Réunion en juillet puis en
fin d’année 2020, nous avons
perdu prés de 10 000 licenciés.
Il est essentiel que la mobilisation
soit  totale  pour  relancer
I'ensemble des activités en 2021.
La situation sanitaire ne permet
cependant pas d'imaginer un
retour a la normale. Nous devons
collectivement relever le défi de
I'organisation des entrainements,
des plateaux et des compétitions.
Un respect strict des protocoles
est nécessaire.

Nous serons a coété de nos
responsables bénévoles des
clubs pour les accompagner
dans I'organisation des
manifestations. Les formations
desréférents et des médiateurs
Covid seront organisées en

amont du début de saison
afin de présenter a I'ensemble
de nos clubs les nouveaux
protocoles. Nous serons

également a vos cotés pour
partager les responsabilités de
I'organisation de la pratique du
football sur I'ensemble de notre
territoire.
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. Organisation d'un séminaire

comité directeur - salariés LRF

. Définition précise des process administratifs

. Conception de cahiers des charges
avec une définition précise des taches

. Formation des commissions par

I'Institut de Formation du Football

. Réorganisation des antennes Sud et Ouest

. Création d'un espace d'accueil

des clubs a la LRF
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Pour:

¢ Promouvoir le réle social et éducatif dans les clubs
¢ Développer du football a I'école primaire

e Structurer efficacement la pratique féminine

* Etablir une stratégie de formation des bénévoles
(dirigeants, éducateurs et arbitres)

¢ Optimiser le parc d'équipements sportifs existant
¢ Concevoir des lieux de vie sportive

Scannez et découvrez le FAFA

VETERANS FEMININES

COMITE DIRECTEUR

SENIORS
120 HANDICAP

RESPONSABLE
TECHNIQUE

adultes

ECOLE DE
LOISIRS FOOTBALL

RESPONSABLE
TECHNIQUE

jeunes

: REFERENT
LOISIRS FEMININES FUTSAL EDUCATIF

FUTSAL ARBITRAGE PREFORMATION

FORMATION
Le club de demain...

4 axes de développement

SPECIALITE PREPARATEUR
GARDIEN DE BUT ATHLETIQUE

¢ Formalisation d’un projet associatif
¢ Construction d'un projet éducatif
¢ Optimisation du projet sportif

¢ Définition d'un plan de formation de I'encadrement



Futures missions du Conseiller Technique
Régional en Arbitrage

Form.::ution
Imaginons l'arbitre de demain de I'Elite
2020, est une année a oublier, mais elle reste I'année de tous dForr]'}a,tlont Formation
les possibles, puisque la Régionale d'arbitrage avec le soutien e?wsarrebiet:(aeges de base
indéfectible du comité directeur a lancé tous les arbitres promus

sur les rencontres les plus importantes de nos compétitions,
avec un objectif annoncé : permettre a nos arbitres de demain
d’'étre opérationnels immédiatement. Lors de notre mandat » = A" \ Formation
nous avons lancé 5 arbitres en R1, du jamais vu ! Fidélisation U!iJ - t r | * des arbitres
Pour la prochaine olympiade, la formation, sera la pierre Y F 0 féminins
angulaire de notre projet : «imaginons l'arbitre de demain»,
autour d’'une équipe expérimentée menée par un Conseiller
Technique Régional en Arbitrage, prochainement recruté.
La formation initiale sera désormais intégrée au programme de Formation
développement global de I'Equipe Technique Régionale. Futsal

Uniformisation Détection

de I'arbitrage Le recrutement

* Développer le réseau
¢ Sensibilisation des clubs avec des bonus (statut de |'arbitrage)

FORMATION
DES 0BSERVATEURS

* Mise en pratique sur des opérations ligue
* Développement des qualités techniques
* Mise en ceuvre des tests physiques TAISA des cette phase

= » Développer les relations avec des référents arbitres
TRAVA“. FIDELISATIUN e Observations ponctuelles des arbitres
EENTRAINEURS/ ARB SURLAVIDED




Nos objectifs

¢ Faciliter I'accés des femmes aux responsabilités
* Former les joueuses, les éducatrices, les arbitres et les dirigeantes
¢ Créer un réseau de dirigeantes a travers l'ile

¢ Favoriser les conditions de pratiques des femmes

* Organiser les journées promotionnelles de la FFF

Futsal

Le championnat 2021 sera composé de deux niveaux :

* Régional Futsal : 12 équipes
¢ Départemental Futsal : 12 équipes

Double licence possible pour les catégories U17 et U19
Développement du Futsal comme pratique associée
dans les sections sportives

L

Lancement
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Avec la signature de contrats
avec 2 sponsors majeurs,
Orange et Danone Réunion,
nous sommes entrés dans une
nouvelle ére de communication
en 2020. Notre ambition est
de créer des le début de la
saison un Hub marketing afin de
développer plus de trafic vers
notre site, notre chaine YouTube
et nos réseaux sociaux.

Augmenter la Vvisibilité du
football réunionnais nous
permettra de conclure de
nouveaux partenariats pour
aider les clubs en matériel
ainsi que d'organiser des
manifestations festives pour nos
licenciés enfants et adolescents.

Scannez et découvrez
la chaine officielle de la LRF
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structurel dans le Projet de Performance ser z. 3= \ I
Fédéral (PPF) pour les 15-18 ans dans les > 'TISYNTHE.h.UUE] \ SOCCER e

outremers. & —
La Direction Technique Nationale s'est i = =

appuyée sur les différents diagnostics pour N ' Y e ‘ \_\ \ o

créer des centres de formations spécifiques.
La premiére structure a été installée a la
Guadeloupe en 2020. L'objectif de la DTN
est de créer le Centre Elite des Régions 3 3
Francaises de I'Océan Indien (CERFOI) a La V2 %

Réunion en 2022. ‘fd_‘\\

Fort de cet accord de principe, nous avons '-\‘ ] \;__/‘

entrepris les démarches auprés du Lycée
I TERRAIN FOOTA 11

Agricole de Saint Joseph afin de créer un
(GAZONNE)

centre d’entrainement de haut-niveau. Le

cabinet Menighetti Parvis réalise actuellement
g une étude de programmation afin de calibrer
les nouvelles infrastructures sportives et de
vérifier leur faisabilité sur le site. L\\
Dés le premier semestre 2021, nous conclurons
les accords avec la Région Réunion, 'Agence
Nationale des Sports et la FFF pour le
financement de ce centre technique.

ORIENTATION
DES MEILLEURS POTENTIELS

o= . dans les CLUBS PROS
QUEBECOISE / AMERICAINE de Ligue 1 & Ligue 2
(extension FFFUSA et FFF Québec)

. _  |
/ by \ LOUE EUROPE
N

INSCRIPTION FACILITEE
EN UNIVERSITES

PROGRAMME D'ENTRAINEMENT
D'UN CENTRE DE FORMATION

PROFESSIONNELLE CREATION D'UNE FILIERE
pour 2 groupes de 18 joueurs )3 FORMA'"[]N
HAUT-NIVEAU OCEAN INDIEN

(15 - 18 ans)

RECRUTEMENT DU CENTRE ELITE

LYCEE A LA REUNION
de joueurs issus . /
des régions ultramarines N OCEAN INDIEN

~_
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g
VESTIAIRES

UNITE DE SOINS
CLUB-HOUSE

b | “

AVEC
LES PARTICIPATIONS
DE

BASKET
TENNIS

FUTSAL

OUTDOOR ~  ESPACE
MUSCULATION *

WREGIOMRELIMNION

. ""."- A _ ' S NATIONALE
JLYCER
AGRICOLE

wr = SAINT-IOS

SALLE POLYVALENTE |

T—

___— tl
a I;,nterna

Dés |'élection du nouveau Comité Exécutif de la FFF, nous

positionnerons  des réunionnais dans des commissions La situation géographique de La Réunion nous isole. La progression
fédérales. Notre ambition est de permettre a des réunionnais de nos licenciés, de nos clubs, de notre football passe par une
qui ont réussi au plus haut niveau d'intégrer la FFF. Il est ouverture pérenne dans la zone Océan Indien. Dés que la situation
essentiel que nous soyons représenté a Paris. Florent SINAMA sanitaire sera favorable, nous ré-impulserons les échanges a travers
PONGOLE (Champion du Monde 17 ans avec la France) et I'UFFOI. Notre ambition est de s'inscrire durablement dans le
Fabrice ABRIEL (Champion de France avec I'OM) nous ont paysage international notamment a travers la préparation des Jeux
donné leur accord pour intégrer les arcanes du Boulevard de des lles de I'Océan Indien 2023 a Madagascar pour les sélections
Grenelle. de La Réunion Féminine et Masculine.
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Avec nos clubs, pour un projet d’ambition.
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