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La Ligue Réunionnaise de Football recrute un(e) Conseiller(ére) Technique

Régional(e) en charge du Projet de Performance Fédéral.

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Président de Ligue et sous l'autorité technique du
Directeur Technique Régional, il/elle sera chargé(e) principalement de développer la politique
technique de la FFF déclinée dans son projet régional du Projet de Performance Fédéral.

Le poste, basé a Saint-Denis (La Réunion), est a pourvoir a partir du 15/04/2024.

MISSIONS

Projet de Performance Fédéral (PPF)

Conception et animation du schéma régional du Projet de Performance Fédéral
Garcons et Filles

Mise en place et suivi des détections garcons U13 a U16

Encadrement des stages régionaux, des Interligues Outre-Mer et FFF U14 a U16 G
Suivi et lien avec le Pole Espoirs

Mise en place et suivi des détections filles U13 a U16

Encadrement des stages régionaux, des Interligues Outre-Mer et FFF U14/U15 F
Développement et suivi des sections sportives colleges et lycées, garcons et filles
Mise en place et suivi des Centres de Perfectionnement de Secteur mixtes U10 a U13
Mise en place et suivi des Centres de Perfectionnement Gardiens mixtes U12 4 U15
Animation de 'Equipe Technique Régionale élargie PPF

Construire le plan d’actions régional annuel du PPF et en rédiger le bilan

Formation des éducateurs

Mise en place de la formation continue des responsables SSS

Encadrement permanent du BEF

Participation a I'encadrement du BMF et des modules jeunes

Tutorat de stagiaires BMF et BEF

Participation a la formation continue des BMF/BEF et des responsables d’équipes
Elite jeunes

Participation aux jurys d’examen

Participation aux formations DF, CFI et AF.

Développement et Animation des Pratiques (DAP)

Suivi et observation des compétitions Elite jeunes a partir des U13

Visites des clubs candidats au label jeunes FFF

Participation a 'organisation des phases régionales et interrégionales du Festival
Foot U13



e Animer le Programme Educatif Fédéral dans les actions PPF
e Assurer le lien avec le collégue chargé de I'action « foot a I'école »

Contexte professionnel

e Participer a des séminaires nationaux initiés par la DTN
e Participer aux réunions de coordination de I'Equipe Technique Régionale
e Participer aux commissions de la Ligue qui relevent du PPF

COMPETENCES INDISPENSABLES

Savoir-faire :

e Enseigner et former

¢ Animer des réunions, développer et animer un réseau d’acteurs du football

e Utiliser I'outil informatique pour créer et utiliser des présentations, communiquer et
établir des bilans

e Maitriser les étapes de la conduite de projet

Savoirs :

e Connaissance du monde fédéral et de ses institutions
e Maitrise des dispositifs liés au PPF et son environnement (Education Nationale).
e Connaissance de la Formation des éducateurs et des dispositifs du DAP

Savoir-étre :

e Capacité a travailler en équipe

e Sens du relationnel et exemplarité dans le contexte professionnel
e Rigueur technique et administrative.

e Bonne disponibilité et adaptabilité.

PRE-REQUIS

e Etre titulaire du DES ou du BEES2 Football

o Expérience d’encadrement des jeunes indispensable
e Connaissance de I'Outre-Mer

e Permis de conduire B

Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation, sont a adresser au plus tard le
12 mars 2024 :

e au Président de la Ligue Réunionnaise de Football : contact@Irf.re

e avec copie au DTN adjoint : ppion@fff.fr

e avec copie au CTN Outre-Mer : nbourdin@fff.fr

e avec copie au Directeur de la LRF : directeur@liguefoot-reunion.fff.fr
e avec copie au CTR Coordonnateur de la LRF : jbehlow-phylos@lIrf.re



