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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF
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v neomon FICHE DE POSTE

AGENT DE DEVELOPPEMENT
LUTTE CONTRE LES INCIVILITES ET VIOLENCES DANS LES QUARTIERS

Finalité et/ou missions du Responsable de la mise en ceuvre, et de la réussite
poste du projet de développement :
Insertion & Quartiers — Impact 2024

Placé sous la responsabilité hiérarchique du
directeur, il a des liens fonctionnels internes avec les
administrateurs, les autres agents du service

Il sera aussi en relation avec les partenaires
externes, fournisseurs privés et institutionnels, le
mouvement sportif., le public des quartiers

Rattachement dans le service

Réussir la mise en ceuvre, le Pilotage, le suivi et
I'évaluation du projet

Mobiliser les ressources des ligues et coordonner les
interventions

Intégrer le réseau de partenaires institutionnels
Activités principales constitués (France Travail, mission locale, politique
de la ville, CAF, 2ducation nationale etc..) aux fins
d’orientations pour des solutions de prévention et/ou
d’insertion

Mener des actions de promotion des valeurs du
sport et de la citoyenneté

Organisation et gestion des manifestations et activités

Activités secondaires programmées par le CROS

Savoir :

Parfaite connaissance de I'environnement
socioéconomique de la Réunion, et du
développement local.

Maitrise de la bureautique, informatique et
communication.

Niveau bac ou équivalent.

Compétences
Savoir-faire :

Etre capable d’écouter, retranscrire, formaliser et
rendre compte

Savoir étre :
Détermination, discrétion, volontaire, autonome,
rigueur, capacité a travailler en équipe.




Conditions statutaires

CDD

Modalités d’exercice

Permis B et voiture indispensable.

Déplacement dans tout le département.

Une disponibilité certaine, en raison de la pratique
sportive en soirée et le Week end

Exigences

Indicateur de réussite :

Nbr d’actions / disciplines sportives dans les
guartiers

NB de partenaires mobilisés

Nb de public touché

Nb de public orienté vers les dispositifs d'insertion




