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Ligue Réunionnaise de Football
* 18 128 garcons et filles de U6 a U19

MORISCOT | 35000 .. GOUMANE
Rosaire 30000 27924 29056 29576 * 2210 d I I’IgeantS Dominique
Président 2>003 * 274 éducateurs fédéraux Directeur Général

06 94420 71 18974 069 4420 71

* 17 techniques nationales

* 2 017 licenciées Féminines

dont 1 569 ( 1300) joueuses de -18 ans.
Arbitrage :

2022 - 192 arbitres
2023 - 317 arbitres.
2024 - 319 arbitres

directeur@liguefoot-
reunion.fff.fr

r.moriscot@orange.fr
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Jimmy BEHLOW PHYLOS
CONSEILLER TECHNIQUE REGIONAL COORDONNATEUR

A
<

Kévin ASSATI

Daniel LAFOSSE Jimmy BEHLOW PHYLOS Dorian Noel

POLE ESPOIRS GARGCONSDE LA REUNION
Directeur : Claude LOWITZ
Adjoint : David FERRERE

Kévin RAGOT BMF / BEF : J.BEHLOW PHYLOS

GDB : G Laup

Prépa Physique : F Abolet
Anayste vidéo : G Sévetaye Aragieom

Pratiques Féminines : Daniel LAFOSSE

Pratigues Enfants : Daniel LAFOSSE
Pratiques Jeunes : Daniel LAFOSSE
Beach Soccer : Daniel LAFOSSE

Futsal : Kevin RAGOT - Sakir AKHOONE éduc.

Foot Urbain : Daniel LAFOSSE

Foot a I'Ecole : Daniel LAFOSSE

Foot Loisir : Daniel LAFOSSE

PEF : Daniel LAFOSSE

Handicap : Kevin RAGOT — L.SAYEDE ¢duc.

Foot en Milieu Scolaire F/G : Kévin ASSATI

Détection « Garcons » : Kévin ASSATI

Détection « Filles » : Kévin ASSATI
Détection « Futsal » : Kévin ASSATI

CPS U11-U13 : Kévin ASSATI
Réf. Préparation Physique : J. BEHLOW-

PHYLOS
Réf. Gardien de But : Guillaume LAUP éduc.

CFI'S : Kevin Assati

CFIU14/U19: Kevin Assati
CFI:U10/U13 : KRAGOT

CFIU6/U9 : D LAFOSSE

GDB :: Laup Guillaume

Socio sportif : Dorian Noel

CFl Futsal » : Kévin RAGOT / Shakir
AKHOONE

CFl Préparation Physique : J. BEHLOW-

éduc.

TROMBINOSCOPE DE LA LRF 2024-2025
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LA FORMATION
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ations: Schéma d’organisation du p6le Formation

Role et distribution des taches

*  Jimmy BEHLOW PHYLOS : CTR-COORDONNATEUR / CTR FORMATION

* Coordonne I'équipe technique Régionale.
* Assure l'ingénierie des formations.

*  Equipe pédagogique

* ROLE DEL'ETR = CTR-C + CTR PPF + 2 CT DAP + DIR PEFOI + ENT PEFOI + Technicien Référent Régional GDB + Technicien LRF Socio — Sportif +
Analyste Vidéo

CTR-C : Jimmy BEHLOW PHYLOS

CTR Formation : Jimmy BEHLOW PHYLOS

CT PPF : Kevin ASSATI référent CFl U14 U19 et CFI Séniors

CT DAP : Daniel LAFOSSE CFl U6 U9

CT DAP : Kevin Ragot CFI U10 U13

Technicien Référent Régional des GDB : Guillaume LAUP

Technicien ETR socio éducatif : Dorian NOEL

PGle espoirs : Claude LOWITZ / David FERRERE / Florian ABOLET / Guillaume LAUP / SEVETAYE Gregory
Guillaume LAUP : Intervenant Gardien de But

* ROLE DE L'ETRE = Formateurs extérieurs

Shakir AKHOONE Intervenant sur tous les CFF et Futsal

Formateurs occasionnels : Gregory BENARD, Cedric CHARLES, Patrice MAUPOUX
* RESPONSABLE ADMINISTRATIVE :

Stéphanie RAMCHETTY en relation avec I'IFF
* Assure la gestion administrative des TFP et CFF. .

* Conseille les stagiaires sur les financements en relation avec les OPCA et le FAFA y ‘\ LIGUE
« Gere l'interface IFF/CTR ( 7 ) REUNIONNAISE
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Formations: Bilan formations parcours bénévole

FORMATIONS FEDERALES PARCOURS BENEVOLE

FORMATIONS FEDERALES ( JC / AF)

TYPES LIEU EFFECTIFS FORMATEURS
DF REF ECOIe de Footba” Saint Denis 15 DTR (4 CT) .. Saint Pierre
JC Coach séniors 13 Behlow Phylos (CTR-C)
CEl U6 U9 Saint Joseph 17 Behlow Phylos (CTR-C) Ragot Kevin (CTD DAP)
Ragot Kevin (CTD DAP)
- Bras Panon Behlow Phylos (CTR-C)
CFl seniors 21 Charles Cedric (ETRE)
h séni Bras Panon
CFI U6 U9 le T 27 Behlow Phylos (CTR-C) JC Coach seniors 9 Behlow Phylos (CTR-C)
- . Dorian Noel ( ETR)
CFl séniors Etang Salé 24 Ragot Kevin (CTD DAP)
: Behlow Phylos (CTR-C) Saint Pierre
CFl 10 U13 Petite lle 25 Ragot Kevin (CTD DAP) JC Coach Jeunes 14 Behlow Phylos (CTR-C)
CEI U6 U9 Bras Panon 29 Lafosse Daniel CTD DAP s el ETD) 27
Behlow Phylos (CTR-C)
Assati Kevin CTR PPF
. . i i i DD
CFI U14 U19 Saint Denis 22 Dorian Noel ( ETR) IC Coachileunes sainte Marie 9 Ragot Kevin (CTD DAP)
Jean Maurice Claude (ETRE)
Behlow Phylos
. Behlow Phylos (CTR-C)
CFIUG U9 RIS eI 26 Ragot Kevin (CTD DAP) Attestation Fédérales
Assati Kevin CTR PPF )
CFI 10 U13 La Possession 11 Dorian Noel ( ETR) ACCOfﬂpag_”ateur Saint Joseph 10 Daniel Lafosse ( CTD DAP)
d'équipe
Behlow Phylos
Total Total 106

- Mise en place du premier DF responsable Ecole de Football ( 15 stagiaires)

- Déploiement des formations modulaires dans les clubs : (3 CFI U6 /U9 ; 2 CFIU10/U13; 1 CFlU14 /U19 et 2 CFl Séniors).
- Mise en conformité des anciens CFF2 et CFF3 par la proposition de Journées complémentaires DF Coach Jeunes et coach Sénior,

1 Attestation Fédérale Accompagnateur d’équipe .
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FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES

ions: Bilan formations Professionnelles et de spécialités

TYPES ( Niv 4 Niv 5) LIEU EFFECTIFS FORMATEURS

FPC PREPA ATHLETIQUE Saint Deni Behlow Phylos (CTR-C)
aintbents 17 Grégory Benard (ETRE)
EPC Direction Techni Saint Deni 18 Behlow Phylos (CTR-C)
irection Technique aint Denis Sy e (27 12
Behlow Phylos (CTR-C)
. Laup Guillaume (ETR))
FPC Att/Def Saint Paul 10 Ragot Kevin (CTD DAP)
Behlow Phylos (CTR-C)

FPC Projet de Jeu Saint Denis 13 Ferrere David (Ent PEFOI)
Charles Cedric (ETRE)
. . . C Behlow Phylos (CTR-C)

FPC Direction Technique Saint Pierre 17 M e (E0E)

Total Total 75

-Mise en place des formations professionnelles continues avec pour objectifs des

100 stagiaires / an.

- Développement des CFl de spécialité (Gardiens de But et Préparation Athlétique)

- Annulation du seul module Futsal de I'année ( manque d’inscription).
- Certifications des anciens modules jusqu’en 2027 a renforcer.
- Faible sollicitation de I’ETRE ( statut a revoir).

- Mise en place du BEF Ol pour 2025 (si accord CODIR).

FORMATIONS DE SPECIALITES
Laup Guillaume (ETR)
CFEGB CREPS PK 10 Behlow!phylos (| GIR-G)
Laup Guillaume (Ref
CEGB Niv 1 CREPS PK 10 GDB)
Behlow Phylos ( CTR-C)
, Laup Guillaume (ETR)
CFEGB AU 9 Behlow phylos ( CTR-C)
CFPA Sainte Marie 9 Behilo Py e (SR
Total Total 38
CERTIFICATIONS
. . Behlow Phylos (CTR-C)
CFF1 CFF3 Sainte Marie 6 ML PR e (ET
. Behlow Phylos (CTR-C)
CFF2 CFF3 Petite lle 7 Maupoux Patrice (ETRE)
. Behlow Phylos (CTR-C)
CFF3 CFF4 Les Avirons 5 LT PR e (ETRE
. . Behlow Phylos (CTR-C)
i Saint Denis 2 Maupoux Patrice (ETRE)
Total Total 20
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Formations: Bilan

Points forts de |la saison écoulée :

* Transversalité des missions avec une répartition des CFl par secteur
et par spécialités ( Animation, Préfo, post-formation)

* Développement de la filiere des GDB avec une offre importante
répondant a des besoins identifiés ( spécialité)

* Mise en place du premier diplome Fédéral Responsable école de
football

*Nombre d’éducateurs sur les FPC ( recyclages) toujours aussi
conséquent

* Lien avec la FFF

Difficultés rencontrées de la saison écoulée :

* Absence d’'une commission technique pour développer nos actions
de formation

* Absence de suivi des éducateurs en formation

* Faible proposition de formation continues en direction des
éducateurs sur les catégories élites.

* Suivi et mise en place des inscriptions dans le cadre de la mise en
place de la nouvelle filiere de formation

* Difficulté a mobiliser des intervenants pour la mise en place des CFI.

Formation.
Modules de base et de
spécialités , FPC;
certifications , BEF

Priorités de la saison prochaine :
*Mise en place du BEF Ol

*Renforcement de la formation en direction des référents des écoles de
ootball

*Féminisation de I'encadrement a développer

*Formation continue des encadrants performances sur le football a 8 et
11

*Multiplier les certifications des titulaires de CFF2 et CFF3 pour obtenir
I’équivalence DF.

* Formation des dirigeants a accentuer...

Remargues
*Nécessité d’identification d’un référent administratif par pole
( DAP/ FORM / PPF)

*Nécessité de remettre en place d’une convention d’indemnisation
pour les membres de I'ET

*Nécessité de modifier le format de la FPC en direction des
éducateurs fédéraux (faire du sur mesure / catégories et fonctions).

*Nécessité d’un élu sur la commission en référence

*Mise en place du BEF Ol 2025 avec nécessité d’orienter le recrutement

en fonction de notre politique technique Régionale. AISE

L




’ Formations: Obijectifs

\

~
% e Renforcer I'offre de formation en direction des Responsables des Ecoles de
o Football.
89 -
N O h
'@V E e Féminisation de I'encadrement formé (AF/ CFl /DF spécifiques proposés aux
8 + femmes).

— _J
=z .0
o 5 |
|: % e Formation continue des encadrants des catégories perf (foota 8 /foot a 11).
< g Y
= 5 \
® e Formation continue de 'ETRE (DAP / FORMATION / PPF).
L
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Formations: Objectifs

\

N
e Accentuer l'offre de certifications CFF avant la fin de la période
d’équivalences pour accéder aux DF.
J
N
e Formation des dirigeants (Tout terrain).
J

e Mise en place des formations spécifiques (futsal, GDB, Beach soccer, fit
foot...)

FORMATION 2025/2028
axes secondaires

e Renforcer la formation de formateurs (niveaux 1/2/3) et des tuteurs.

SRR LIGUE
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LE PPF

Kevin ASSATI CTR PPF
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r PPF: Objectifs
—

e Mise en place des CPS mixtes U11/U13 et Gardiens de but (U13G/U13-
U15F).

e Réorganisation de l'architecture des compétitions jeunes dés les U13 (faire
jouer les meilleurs entre eux pour plus de progres).

i N
e Mise en place de regroupements systématiques (stages) pour toutes les
catégories concernées par les détections.
J

PPF 2025/2028
Axes prioritaires

N

e Respect du cahier des charges du PEFOI, des sport études ( Second cycle et
fem) et des SSS colleges.

J

<

e Animation des réseaux des responsables d’équipes « perf » U11/U13 /U15/

U1le.

J
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PPF:

Objectifs

N

Exposition des joueurs/ses a améliorer (vidéo, tournées).

Mise en place d’une finalité régionale pour chague année d’age (tournoi, Inter
ligues).

Des sélections de jeunes (jusqu’en U17) sous la responsabilité de I'ETR (respec
esprit « formation »).
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Brassage des différentes générations systématique (distinguer structures PPF
et détection).

|
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PPF 2025/2028
axes secondaires

PPF: Objectifs

e Maillage territorial des SSS (college). Optimisation parcours second cycle (SSS
et / ou CERFOI)

e Formation des observateurs de I'ETRE (détections).

e Brassage des détections (tendre vers 100% des joueurs observés en U13).

e Amélioration de la structuration des EDF ( encadrement, diplémes U6 a U19)

U 2 7o 4
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LE DAP

Daniel LAFOSSE CTD DAP
Kevin RAGOT CTD DAP
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DAP: Objectifs

\

e Structuration et animation : Responsables de secteurs et Commission régionale
(foot d’animation a différencier du foot des jeunes).

~
- Améliorer 'amplitude de la saison : commencer plus t6t (pratiques associées des
le mois de février).
o0 wum Y,
N D <
@ W= s . , L ,
~ 5 e Aide a la structuration des écoles de foot et animation du réseau de
~ + responsables des écoles de football.
LN
~N O -
O 'C )
* Développement de la pratique féminine : EFF U7 /U9,foot a I'école, toutes foot
% $ école, Festifoot-féminin, féminisation de 'encadrement).
X
o X J
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DAP: Objectifs
g j

e Amélioration du climat des rencontres des jeunes (comportement des éducateurs,
éducation par le football, sensibilisation des dirigeants de clubs, associer les
parents) .
0 ¢
~ 2
) "o e |mplication des parents dans I'organisation des rencontres du foot d’animation
Q O (accueil des parents par les parents, quizz).
1N <
~N O
o ¢
~N 9
o 3 e Construction d’un projet club par 'ensemble des club (+ label FFF).
S £
<
e Développement du foot loisirs et foot santé. }
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ETR 2025/2028
Axes prioritaires

ETR : Objectifs

Rédaction d’'un schéma territorial 25/28 et de plans d’actions annuels.

Entretenir un lien régulier avec le CODIR (référents élus ETR, compte rendu
régulier par le DTR au CODIR).

Fonctionnement optimal de I'ETR (séminaires de rentrée , réunions thématiques,

Moyens dédiés pour les membres de I'ETRE. J
points hebdomadaires CT). }

Création ou activation de nouvelles commissions régionales techniques (Statut
des éducateurs, foot d’animation, foot-loisirs, foot féminin...)

i
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ETR : Objectifs

\

Lien avec les commissions a caractere technique a renforcer (1
CT/commission).

(Vg
0 o
N
O © o o N
Q O e Optimisation des moyens administratifs de I'ETR (répartition des taches).
s
N O
SIS )
or vl e Amélioration de la proximité de I'ETR vis-a-vis des clubs (réseau resp. EDF,
— & éducateurs jeunes perf.)
L X )
< N
e Formation initiale et continue ETR et ETRE.
J
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