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Proces-verbal de la

Commission de 'Engagement

Date : 07 aoit 2025
Lieu : Siege LRF Saint-Denis

Heure : 10HO00

Présidence : M. Laurel BENARD

Présent(e)s : Mme Esméralda M’BAE, Ms, Patrick OGIRE et Fabrice SANSON

Secrétaire : M. Dominique GOUMANE

1. Ouverture de la séance

La séance est ouverte par M. Dominique GOUMANE, Directeur Général de la ligue et
membre de la Commission de I’Engagement.

Il rappelle que la commission a été validée par le Comité Directeur lors de sa séance du 29
juillet 2025.

2. Présentation du Plan d’Engagement

I1 est présenté ’état d’avancement du Plan d’Engagement de la Ligue, articulé autour de
quatre axes stratégiques :

Lutte contre toutes formes de violences
Féminisation du football réunionnais
Insertion, Inclusion et Engagement du football
Transition écologique
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3. Etat des lieux et priorités

Le Président de la Commission, M. Laurel BENARD, souhaite disposer d’un état des lieux
exhaustif des actions menées par la ligue et les clubs dans ces domaines.
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Il demande également un retour de I’Observatoire des comportements afin de dégager des
priorités d’action.

4. Constat sur la violence chez les jeunes

Il est signalé que certaines violences observées chez les jeunes joueurs, voire chez les plus
jeunes, trouvent leur origine dans le comportement d’éducateurs sur le banc de touche.
Constat : de nombreux clubs ne respectent pas les obligations techniques et placent sur le banc
des personnes non qualifiées.

Proposition : renforcer les controles sur les terrains et les sanctions pour les clubs.

5. Mesures proposées

« Contrat citoyen : Etablir et faire signer par tous les clubs, en début de saison et en
méme temps que le dossier d’engagement, un contrat citoyen fixant les engagements
¢thiques et comportementaux.

« Charte de ’éducateur : Elaboration par chaque club d’une charte, avec possibilité
d’accompagnement par un professionnel pour sa rédaction.

e Recrutement de contrats PEC : Recruter une dizaine de contrats Parcours Emploi
Compétences pour intervenir dans les zones ou les violences sont les plus fréquentes.
Ces agents agiraient en médiateurs dans les clubs et lors des rencontres.

e Séminaire partenarial : Organiser un séminaire réunissant I’ensemble des partenaires
institutionnels et le CROS.

6. Innovations et projets pilotes

La Ligue de La Réunion a été retenue par la FFF comme ligue-pilote pour I’expérimentation
du port de caméras par les arbitres dans le cadre de la lutte contre les violences.
La commission salut cette initiative et souhaite compléter cette action par :

e Mise a disposition de kits oreillettes pour améliorer la communication entre arbitres ;
e Mise en place du carton orange, permettant a I’arbitre de suspendre temporairement
une rencontre (10 minutes) pour apaiser les tensions.

7. Calendrier FFF — Direction de ’Engagement
Lecture est faite des différentes dates de réunions (visioconférences et séminaires en
présentiel) programmées avec la Direction de I’Engagement de la FFF pour la saison
2025/2026 :

e Jeudi 25 septembre : 10h30 /12h : webinaire de lancement de la saison / présentation

du catalogue
e Jeudi 20 novembre : 10h30 / 12h : webinaire (ODJ a définir)
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e 22-23 janvier 2026 : séminaire présentiel de mi-saison (FFF)
e Mercredi 25 mars 2026 : 10h30 / 12h : webinaire (ODJ a définir)
e 2-3 juillet 2026 : séminaire présentiel de fin de saison (CNF)

8. Outils de communication et déploiement territorial

La commission souhaite acquérir des supports visuels (chapiteaux, oriflammes, banderoles,
etc.) afin de créer un "village citoyen" itinérant, mettant en valeur les 4 axes du Plan
d’Engagement.

Ce dispositif se déplacerait lors des actions de la Ligue et des clubs, avec la participation des
techniciens et des médiateurs PEC.

9. Certification RSO

Le Président propose d’engager une réflexion sur la certification AFNOR en matiére de
Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO), appliquée aux actions d’engagement de la
Ligue.

La séance est levée a 12h00.

Le Président de la Commission
M. Laurel BENARD
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